
DOMANDA DI MOBILITA’ VOLONTARIA  
 

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
“Gestione e Sviluppo del Personale e 
dell’Organizzazione” 

del  COMUNE DI REGGIO EMILIA  

 
 
BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA  AI SENSI DELL’ART. 3 0 DEL D.LGS. 165/2001 E SMI PER LA 
COPERTURA DI 1 POSTO DI “COLLABORATORE SERVIZI DI A CCOGLIENZA” – CON MANSIONI DI 
CENTRALINISTA CATEGORIA GIURIDICA B1 – RISERVATO AI  SOGGETTI PRIVI DELLA VISTA 
 
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AI  DIPENDENTI DEGLI ENTI DI AREA VASTA (PROVINCE E CITTA’ 
METROPOLITANE)   DICHIARATI SOPRANNUMERARI,  IN SER VIZIO A TEMPO INDETERMINATO QUALI 
“CENTRALINISTI NON VEDENTI”  DI CUI ALLA LEGGE 113/ 85 COMPUTATI IN QUOTA D’OBBLIGO PER 
LE FINALITA’ DI CUI ALLA LEGGE 68/99 e s.m.i. 
 
 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________________  
 
nato/a a ______________________________________________________ il  ___________________________   
 
residente a  ___________________________________________________ prov._________ C.A.P. __________  
 
Via _______________________________________________________________________________________ 
 
tel. _______________________________________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale: _____________________________________________________________________________ 
 
indirizzo di posta elettronica  cui devono essere trasmesse tutte le comunicazioni inerenti il presente Bando ed 
in particolare l’eventuale convocazione al colloquio:   
 
__________________________________________________________________________________________ 

 
 

CHIEDE    
 
 

DI  PARTECIPARE ALLA PRESENTE PROCEDURA DI MOBILITA ’ E  DICHIARA: 
(Consapevole  delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere,  

di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) 
  
• di essere dipendente a tempo indeterminato dichiarato soprannumerario  del seguente Ente di Area Vasta 

(Provincia / Città Metropolitana):  
______________________________________________________________________________ 

 
• di essere attualmente inquadrato nel profilo di __________________________________________  
 

categoria giuridica B1 a decorrere dal ________________________ con mansioni di Centralinista;   
 
• di aver superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza;  
 
• di essere iscritto all’Albo Professionale dei Centralinisti telefonici privi della vista di cui alla Legge n. 113/85; 
 
• di essere computato tra il personale disabile di cui all’art. 8 della Legge 68/99 quale “Centralinista non 

vedente” ai sensi della Legge n. 113/85 nell’Amministrazione di appartenenza; 
 
• di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente Bando; 
 



• di non essere inserito negli elenchi del personale dichiarato “PENSIONABILE” nel biennio 2015 – 2016 anche 
a seguito di maturazione dei requisiti per il diritto al trattamento di quiescenza senza penalizzazioni e al 
collocamento a riposo d’ufficio, ai sensi di legge;  

 
• di essere in possesso del seguente titolo di studio: _______________________________________________ 
 

________________________________________________________________________________________ 
 

conseguito presso ________________________________________________________________________; 
 
• di essere,  ai sensi della legge 138/2001 artt. 2, 3 ,4 dichiaro in una delle seguenti condizioni: 
 

[  ] cieco totale  [  ] cieco parziale     [  ]  ipovedente grave 
 
 
• di aver verificato e di accettare il contenuto integrale del Bando di Mobilità di cui in oggetto. 
 
 
 
Data         FIRMA 

 
_____________       _____________________________ 

 
 
 
Si allegano obbligatoriamente alla presente domanda:  
 
1. Attestazione di inserimento negli elenchi dei dipendenti dichiarati soprannumerari rilasciata dall’Ente di area 

vasta di provenienza. 
2. Attestazione di NON inserimento negli elenchi del personale dichiarato “PENSIONABILE” nel biennio 2015 – 

2016, anche a seguito di maturazione dei requisiti per il diritto al trattamento di quiescenza senza 
penalizzazioni e al collocamento a riposo d’ufficio, ai sensi di legge.  

3. Certificato rilasciato dall’Amministrazione  di appartenenza da cui risulti che il candidato è computato tra i 
disabili assunti ai sensi della legge 68/99.  

4. Fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità. 
 
 
Si allega inoltre (facoltativo): 
 
[  ]  Curriculum professionale con l’indicazione dei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, delle 

posizioni di lavoro ricoperte e di ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio 
interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta. 

 
 

 


